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ОБЯВЛЕНИЕ


Регионална дирекция по горите  - Пловдив, гр. Пловдив, бул. „Санкт Петербург” №57, тел. 275070,  на основание чл. 10а, ал.2 от Закона за държавния служител, чл.14 от Наредбата за провеждане на конкурси за държавни служители и Заповед № 367/22.08.2017г. на директора на Регионална дирекция по горите – Пловдив
ОБЯВЯВА КОНКУРС:

    
за длъжността Старши горски инспектор, дирекция „Горско стопанство”, звено „Хисар” – изнесен офис при Регионална дирекция по горите – Пловдив – 1 работно място .

І. Минималните и специфични изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане на длъжността „Старши горски инспектор”,  дирекция „Горско стопанство”, звено „Хисар” – изнесен офис при Регионална дирекция по горите – Пловдив са:

- Образователна степен – висше лесовъдско образование,  съгласно т.5 на § 1 от Допълнителните разпоредби на Закона за горите; минимална образователна степен – бакалавър;

-  Професионален опит – 1 /една/ година;

-  Ранг – V младши;

- Специфични изисквания съгласно чл.30, ал.1, т.1, т.3-14 от Наредба № 1/30.01.2012г. за контрола и опазването на горските територии: 

1.
  Кандидатите следва да са навършили 18 г.;

2.
  Да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер, не са освободени от наказателна отговорност за извършено умишлено престъпление от общ характер с налагане на административно наказание по чл. 78а от Наказателния кодекс;

3.
  Да притежават свидетелство за правоуправление на моторно превозно средство (МПС) - не по-ниска от категория "В";

4.
  Да не страдат от психически заболявания;

5.
  През последните три години да не са настанявани принудително в лечебно заведение по глава пета, раздел II от Закона за здравето и не са лекувани за употреба на наркотични вещества;

6.
  Срещу кандидатите да не е образувано наказателно производство за умишлено престъпление от общ характер;

7.
  През последните три години да не са нарушавали обществения ред три или повече пъти, за което са им налагани административни наказания;

8.
  Спрямо които през последните три години да не са налагани мерки за защита по Закона за защита от домашното насилие;

9.
 Да нямат задължения, за които е изпратено уведомление по чл. 182, ал. 2, т. 2, или по чл. 221, ал. 6 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс;

10.
 Да не са с трайно намалена трудоспособност;

11.
 Да са преминали курс за безопасно боравене с огнестрелно оръжие;

12.
 Да са издържали успешно тест за професионална подготовка

ІІ.Начинът за провеждане на конкурса е чрез решаване на тест и интервю / чл.24, т.1 и чл.25, ал.1 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители/.

II.
Етапи на провеждане:

1.
Подаване на документи за участие в конкурсната процедура.

2.
Допускане на кандидатите по документи.

3.
Обявяване на допуснати и недопуснати кандидати.

4.
Провеждане на конкурса:

4.1. Първи етап: решаване на тест. Писменият тест се изготвя в три варианта. Вариантът за провеждане на конкурса се определя чрез жребий в деня на провеждане на конкурса. В теста се включват задължително въпроси от ЗГ, ЗЛОД, ЗЗТ,  ЗРА, ЗЛР,  ЗБР и подзаконовата нормативна уредба по прилагането им. Тестът се състои от 30 / тридесет / въпроса от затворен тип с по три възможни отговора, от които само един верен. Всеки верен отговор носи на кандидата 1 точка, а неверен - 0 т.  Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал теста е 21 точки. Резултатите от теста ще бъдат умножавани с коефициент 4. Времетраене на теста 60 мин.

               4.2. Втори етап: провеждане на интервю с издържалите успешно теста. На всеки кандидат се задават еднакви по вид и численост въпроси от членовете на конкурсната комисия. Въпросите на комисията са съсредоточени в следните компетентности – Ориентация към резултати, Работа в екип, Комуникативна компетентност, Професионална компетентност, Аналитична компетентност. Членовете на комисията оценяват кандидата с от 1 до 5 точки. Резултатите от интервюто с кандидатите да бъдат умножавани с коефициент 3.

4.3.  Окончателно класиране: при окончателното класиране се събират точките на кандидата от теста и интервюто.

IIІ.Необходимите документи, които следва да бъдат представени от кандидатите за участие в конкурса са: 

1.Заявление за участие по образец /Приложение № 2 към чл. 17, ал. 1 от Наредба за провеждане на конкурсите за държавни служители (НПКДС)  /Обн. ДВ, бр. 6 от 2004 г./;

 2.Декларация  по чл. 17, ал. 2, т.1 от НПКДС.;
 3.Копия от документи за придобитата образователно-квалификационна степен, допълнителна квалификация и правоспособност, които се изискват за длъжността;

 4.Копия от съответните официални документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит - трудова книжка, служебна книжка, осигурителна книжка, документ в превод на български език, заверен по съответния ред, удостоверяващ извършване на дейност в чужбина (в случай, че кандидатът има подобен професионален опит).

 
 5.  Автобиография европейски формат – CV;

 
 6. Свидетелство за съдимост или съответен документ, удостоверяващ че лицето не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер;

 7. Официален документ, издаден от орган на съдебната власт, удостоверяващ, че срещу лицето няма образувано наказателно производство за умишлено престъпление от общ характер;

             8. Медицинско свидетелство от лечебно заведение, удостоверяващо че лицето:

•
не страда от психически разстройства;

•
през последните три години не е настанявано принудително в лечебно заведение по глава пета, раздел II от Закона за здравето и не е лекувано за употреба на наркотични вещества;

            9.   Документ от районния съд по местоживеене, удостоверяващ, че:

•
срещу лицето няма наложени мерки за защита по Закона за защита от домашното насилие;

•
лицето не е нарушавало обществения ред три или повече пъти, за което са му налагани административни наказания;

            10.   Копие от свидетелство за управление на моторно превозно средство;

            11. Копие от документ за успешно завършен курс за безопасно боравене с огнестрелно оръжие;

            12.  Медицинско свидетелство.

За участие в конкурса се допуска и кандидат, който не е получил документа по III, т. 7, но представи документ, удостоверяващ, че лицето е подало заявление за издаването му.
IV. Длъжността „Старши горски инспектор”, дирекция „Горско стопанство”, звено „Хисар” – изнесен офис при Регионална дирекция по горите - Пловдив е свързана с : Осъществяване непосредствен контрол по прилагане на Закона за горите по отношение на всички дейности в горските територии, както и върху съхранението, транспортирането и преработването на дървесина и недървесни горски продукти., организация и контрол на работата на горските инспектори за осъществяване на специализиран държавен контрол по спазване на ЗГ, ЗЛОД, ЗЗТ,  ЗРА, ЗЛР,  ЗБР и подзаконовите актове по прилагането им .
               V. Минималният размер на основната месечна заплата за длъжността е 805 лева. При назначаване основната месечна заплата ще бъде определена от органа по назначаване, съгласно чл.67, ал.4 от ЗДСл и Наредбата за заплатите на служителите в държавната администрация, във връзка с приложимите Вътрешни правила в РДГ-Пловдив.
                 VI. Документите се представят в “Деловодството” на  РДГ – Пловдив, бул.”Санкт Петербург” № 57, в 14/четиринадесет/ дневен срок от деня на публикуване на обявлението за провеждане на конкурса в специализиран сайт или портал за търсене на работа, в регистъра по чл. 61, ал. 1 от Закона за администрацията и на интернет страницата на Изпълнителна агенция по горите, раздел „Работа“ -  http://www.iag.bg/jobs/lang/1/page/1/archive. При подаването им на  лицата се предоставя длъжностна характеристика за конкурсната длъжност.
                 VIІ. Списъците или други съобщения във връзка с конкурса се обявят на интернет страницата  на ИАГ,  раздел „Работа“ -  http://www.iag.bg/jobs/lang/1/page/1/archive   и  на информационното табло в Регионална дирекция по горите, гр. Пловдив, бул. “Санкт Петербург“ № 57.

              VIII.  Регионална дирекция по горите - Пловдив не заплаща пътни разходи от местоживеене до месторабота.

