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ОБЯВЛЕНИЕ


Регионална дирекция по горите  - Пловдив, гр. Пловдив, бул. „Санкт Петербург” №57, тел. 032/ 275070,  на основание чл. 10a, ал.2 от Закона за държавния служител във връзка с чл. 3, ал.1 и чл.13, ал. 1 и чл.14 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители  и Заповед № РД05-43/24.10.2018г. на директора на Регионална дирекция по горите – Пловдив
ОБЯВЯВА КОНКУРС:

    
за длъжността „Финансов контрольор”  в Регионална дирекция по горите – Пловдив – 1 работно място.

 I. Минималните изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане на длъжността „Финансов контрольор”  в Регионална дирекция по горите – Пловдив са:

1. Да отговарят на условията по чл.7, ал.1 и ал.2 от Закона за държавния служител;
2. Степен на образование: висше образование с минимална образователна степен „Магистър“ по една от следните специалности „Финанси”, “Счетоводство и контрол”, “Финансов контрол”, „Счетоводство“, „Счетоводна отчетност“;
3. Професионален опит – 2 /две/ години, по специалността или в области, свързани с функционалните задължения на длъжността или
4. Ранг –IV ( четвърти ) младши;

II. Специфични изисквания за заемане на длъжността, предвидени в специални нормативни актове: няма;

III. Допълнителни умения и квалификация, носещи предимство на кандидатите: Професионален опит в областта на финансовото управление, финансовия контрол, одита или счетоводството;
IV. Начинът за провеждане на конкурса е чрез решаване на тест и интервю / чл.24, т.1 и чл.25, ал.1 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители/.

V.
Етапи на провеждане:

1.
Подаване на документи за участие в конкурсната процедура.

2.
Допускане на кандидатите по документи.

3.
Обявяване на допуснати и недопуснати кандидати.

4.
Провеждане на конкурса:

4.1. Първи етап: решаване на тест.

4.2. Втори етап: провеждане на интервю с издържалите успешно теста 

4.3. Трети етап: окончателно класиране.

VI. Необходимите документи, които следва да бъдат представени от кандидатите за участие в конкурса са: 

1.Заявление за участие по образец /Приложение № 2 към чл. 17, ал. 1 от Наредба за провеждане на конкурсите за държавни служители (НПКДС)  /Обн. ДВ, бр. 6 от 2004 г./;

 2.Декларация  по чл. 17, ал. 2, т.1 от НПКДС.;

 3.Копия от документи за придобитата образователно-квалификационна степен, допълнителна квалификация и правоспособност, които се изискват за длъжността;

 4.Копия от съответните официални документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит - трудова книжка, служебна книжка, осигурителна книжка, документ в превод на български език, заверен по съответния ред, удостоверяващ извършване на дейност в чужбина (в случай, че кандидатът има подобен професионален опит).

  5.  Автобиография европейски формат – CV;

  VII. Длъжността „Финансов контрольор”  е свързана с осъществяване предварителен контрол – превантивна контролна дейност по смисъла на ЗФУКПС за законосъобразност при вземането на решения и предприемането на действия, които имат пряко финансово изражение, а също така и при осъществяването на цялостната дейност на дирекцията в публичния сектор.; Осъществяване контролни функции по отношение на бюджетни разходи, при спазване принципите за законосъобразност, добро финансово управление и прозрачност; Упражняване предварителен контрол чрез проверка преди вземането/извършването на всички решения/действия за поемане на задължение или извършване на разход; Участва в изграждането, въвеждането и актуализацията на система за финансово управление и контрол;

VIII. Минималният размер на основната месечна заплата за длъжността е 855 лева. При назначаване основната месечна заплата ще бъде определена от органа по назначаване, съгласно чл.67, ал.4 от ЗДСл и Наредбата за заплатите на служителите в държавната администрация, във връзка с приложимите Вътрешни правила в РДГ-Пловдив.
 IX. Документите следва да бъдат представени в “Деловодството” на  РДГ – Пловдив, бул.”Санкт Петербург” № 57, в 10/десет/ дневен срок от деня на публикуване на обявлението за провеждане на конкурса в специализиран сайт или портал за търсене на работа и в регистъра по чл. 61, ал. 1 от Закона за администрацията. 
 Х. При подаване на документите, на кандидатите ще се предоставя длъжностна характеристика за конкурсната длъжност.
XІ. Списъците или други съобщения във връзка с конкурса ще се обявяват на интернет страницата  на ИАГ,  раздел „Работа“ - http://www.iag.bg/jobs/lang/1/page/1/archive.    и  на информационното табло в Регионална дирекция по горите, гр. Пловдив, бул. “Санкт Петербург“ № 57.

 ХII.  Регионална дирекция по горите - Пловдив не заплаща пътни разходи от местоживеене до месторабота.

